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[STIKLAL MARS]

KORKMA, SONMEZ BU SAFAKLARDA YUZEN AL SANCAK
SONMEDEN YURDUMUN USTUNDE TUTEN EN SON OCAK.
0 BENIM MILLETIMIN YILDIZIDIR PARLAYACAK!

0 BENIMDIR, 0 BENIM MILLETIMINDIR ANCAK!

CATMA KURBAN OLAYIM, CEHREN! EY NAZLI HILAL!
KAHRAMAN RKIMA BIR GUL.. NEBU SIDDET BU CELAL?
SANA OLMAZ DOKULEN KANLARIMIZ SONRA HELAL
HAKKIDIR, HAKK'A TAPAN MILLETIMIN ISTIRLAL

BEN EZELDEN BERIDIR HUR YASADIM, HOR YASARIM:
HANGI CILGIN BANA ZINCIR VURACAKMIS? SASARTM!
KUKREMIS SEL GIBIVIM, BENDIMI CIGNER, ASARIM
YIRTARIM DAGLARI, ENGINLERE SIGMAM, TASARIM

GARBIN AFAKINI SARMISSA CELIK ZIRHLI DUVA
BENIM IMAN DOLU GOGSUM GIBI SERHADDIV VAR,
ULUSUN, KORKMA! NASIL BOYLE BIR IMANI E
'MEDENIYET! DEDIGIN TEK DISI KALMIS CANAVA

ARKADAS, YURDUMA ALCAKLART UGRATMA SAKIN:
SIPER ET GOVDENI, DURSUN BU HAVASIZCAAKIN.
DOGACAKTIR SANA VADETTIGI GUNLER HAKK'N,
KIM BILIR, BELKI YARIN, BELKI YARINDAN DA YAKIN.

BASTIGIN YERLER! 'TOPRAK' DIYEREK GECME, TANT
DOSUN ALTINDAKI BINLERCE KEFENSLZ YATANL.
SEN SEHID OGLUSUN, INCITME, YAZIKTIR, ATANL
VERME, DUNYALARI ALSAN DA BU CENNET VATANL

KIM BU CENNET VATANIN UGRUNA OLMAZ KI FEDA?
SUHEDA FISKIRACAK TOPRAGI SKSAN, SUHEDA!
CANL, CANANI, BUTON VARIMI ALSIN DA HUDA
ETMESIN TEK VATANIMDAN BENI DUNYADA CUDA

RUHUMUN SENDEN [LAHI SUDUR ANCAK EMEL]
DEGMESIN MA' BEDIMIN GOGSUNE NA-MAHREM EL!
BU EZANLAR-KI SEHADETLERI DININ TEMELI-

EBED! YURDUMUN USTUNDE BENIM INLEMELL

) ZAMAN VECD ILE BIN SECDE EDER -VARSA- TASIM.
HER CERIHAMDAN ILAHI BOSANIP KANLI YASIM:
FISKIRIR. RUH-I MUCERRED GIB] YERDEN NA'SIM;

0 ZAMAN YOKSELEREK ARSA DEGER BELKI BASIM!

ALGALAN SEN DE SAFAKLAR GIBI EY SANLI HILAL!
U ARTIK DOKGLEN KANLARIMIN HEPS] HELAL
BEDIVYEN SANA YOK, IRKIMA YOK [ZMHLAL;
IAKKIDIR, HOR YASAMIS, BAYRAGIMIN HURRIYET
HARKIDIR, HAKK'A TAPAN MILLETIMIN ISTIKLAL!

MEHMET AKIF ERSOY
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Degisen diinya sartlarinda ve teknoloji ¢caginda bilgiye sahip olmak ve onu kullanmak
herkes¢e malumdur ki ¢ok 6nemlidir.

Caga uyum saglamis, ¢agi yoOnlendiren insanlar yetistirmede lizerine diisen gorevi
hakkiyla yerine getirmeyi hedefleyen okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi
daha iyi imkanlarla yetistirip diisiince ufku yiiksek, yenilik¢i ruhu agik bireyler olmasini gaye
edinmistir.

Egitim ve Ogretim icin uygun ortam hazirlamak, gelece§imizin giivencesi olan
ogrencilerimizi daha iyi bir sekilde yetistirmek, 6grenci, veli ve egitim c¢alisanlarimizin
beklentilerini daha iyi karsilayabilmek ve eksiksiz ¢alisan bir kurum olmak amaciyla zayif
yonlerimizi gliclendirip giiclii yonlerimizi koruyarak ve daha da giiclendirmek hedefiyle bu
stratejik plani hazirladik.

2024-2028 Nafiye Omer Sevki Cizrelioglu Anaokulu Stratejik Plani, belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizda ve okulumuzun kurumsallagsma siirecine Onemli katkilar sunacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Diyarbakir 11 Milli Egitim Miidiirliigiine, Kayapinar

flge Milli Egitim Miidiirliigiine, Okulumuzun Stratejik Planlama Ekibine, 6gretmenlerimize, okul

personelimize ve velilerimize tesekkiir ederim.

Omer ERGENEKON
Okul Miidiirii




GIRIS

Okul 6ncesi egitim kurumlari, tilkelerin gelecekteki temellerinin sekillendirilmesi insani
degerlerin etkin olarak cocuklara kazandirilmasi gorevini iistlenmis kurumlardir. Planli ve
programli hazirlanan egitim sisteminde hedef ¢ocuklarin kendi yasitlariyla birlikte sosyal bir
ortamda oyun yoluyla eglenerek, yasarken Ogrenerek, yaratip kesfederek gelecege saglam

adimlar atmasini saglamaktir.

Istenen sonuglar ancak planli sistem ve metotlar ile siire¢ sayesinde elde edilir. Bu biling
ile hayat yarisinda ve rekabette 6nde olmak igin siirekli gelisimin de§isimin i¢inde yer almak
zorundayiz. Degisim ve gelisimin ka¢inilmaz oldugu giiniimiizde kendimizi gelistirmek, egitim
Ogretim alaninda yeni stratejiler gelistirerek verimi arttirmak, ortaya c¢ikan sorunlara en kisa
sirede ¢oziimler bulmak igin Nafiye Omer Sevki Cizrelioglu Anaokulu Stratejik Plam

hazirlanmstir.

Ekip arkadaslarimizla birlikte hazirlamis oldugumuz bu 4 yillik stratejik plan,
okulumuzun gelecege yonelik vizyonunu olusturmasini, yiriittiigli faaliyetlerin amaclarini,
Olciilebilir hedeflerini ve Onceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda, performansin

oOl¢iilmesini ve bu yonde kaynaklarimizin etkin verimli kullanilmasini saglayacaktir.

Stratejik Plan Ekibi
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Sekil 1: Milli Egitim Bakanhi Stratejik Planlama Modeli




1.Yasal Cerceve

2003 yilinda kabul edilerek 2005 yilinda yiirtirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarmi olusturmak, stratejik amacglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar ”hiikkmiine yer
verilmisgtir.

Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 sayil1 genelgesinde:

“Iice Milli Egitim Miidiirliikleri, okul ve kurum diizeyinde stratejik plan yapilmasi gerekli

gorlilmektedir.” denilmektedir.

2.Calismalarin Sahiplenilmesi

Planlama c¢aligmalarinin sahiplenilmesi amaciyla 2024-2028 Stratejik Planlama
caligmalar1 personellerimize duyurulmustur ve ¢esitli asamalarda toplantilar yapilmistir.
Okulumuzun rutin olarak yapilan toplantilarinda stratejik yonetim ve planlamanin 6nemi,
sahiplenilmesi gerektigi vurgulanmis, okulumuz stratejik plan ekibiyle bilgilendirme toplantilari

yapilmigstir.
3.0rganizasyonun Olusturulmasi
Organizasyonun olusturulmasi asamasinda Devlet Planlama Teskilatinin hazirladigi Kamu

idareleri icin stratejik planlama kilavuzu ile Bakanhigimiz 2024-2028 stratejik plan hazirlik

programi kapsaminda; stratejik planlamay1 yonetecek ekipler kurulmustur.




4.Stratejik Plan Ust Kurulu

Stratejik Plan ¢alismalarini yonlendirmek, stratejik amag ve politikalarinin belirlenmesine,
hizmet ve kurumsal gelisime yardimci olmak iizere Okul miidiiriimiiz baskanliginda, miidiir
yardimcimiz ve iki Ogretmenimizin yer aldigi {ist yonetimden olusan Nafiye Omer Sevki

Cizrelioglu Anaokulu Stratejik Plan Ust Kurulu olusturulmustur.

ADI SOYADI UNVANI KOMIiSYONDAKiI GOREVi

OMER ERGENEKON Okul Midira

ASLAN KAPLAN Mudir Yardimcisi

OZNUR GUMUSCU Ogretmen

DERYA OZKALKAN Ogretmen

5. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Stratejik planlama siirecinde yapilacak faaliyetleri dogrudan yonetmek, koordine etmek ve
iist kurula belirli donemlerde rapor sunarak; kurulun 6nerileri dogrultusunda ¢aligmalar: etkin bir
sekilde yiiriitmek iizere Nafiye Omer Sevki Cizrelioglu Anaokulu Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
olusturulmustur.

ADI SOYADI UNVANI KOMIiSYONDAKI GOREVi

ASLAN KAPLAN Midir Yardimcisi

PERVIN CANBAY Ogretmen

OZLEM OZPAMUK Ogretmen

AYNUR CELIK Ogretmen




6. Ihtiyaclarin Tespiti

Olusturulan ekip tyeleriyle yapilan stratejik plan toplantilarinda stratejik planla ilgili
bilgilendirme yapilmis, planlamanin temel kavramlari anlatilmis, stirece iligkin olumsuz algilar
giderilmeye calisilmistir. Stratejik planlama ekibi yapilacak faaliyetleri organize etmek i¢in yol
haritas1 belirlemistir. Devlet Planlama Tegskilatinin Kamu Kuruluslar i¢in Stratejik Planlama
Kilavuzu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Egitimde Stratejik Planlama,

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi vb. dokiimanlar incelenmistir.




ORGUTLENME VE TESKILAT YAPISI

Teskilat Yapisi
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NAZAN OZALP
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DURUM ANALIZI




KURUMSAL TARIHCE

Nafiye Omer Sevki Cizrelioglu Anaokulu 18/06/2019 tarihinde agilmis bagimsiz bir
anaokulu olup 2019-2020 egitim donemi eyliil ayinda faaliyete girmistir. Okul binasi1 1800

m?’lik bir alanda 1266 m? bahge alani ve 534 m? bina alanindan olugsmaktadir.

Okulumuz sekiz derslik, bir mutfak, bir yemekhane, bir miidiir odasi, iki miidiir yardimeisi
odasi, bir rehber 6gretmen odasi, kiz 6grenci lavabolari, erkek 6grenci lavabolari, iki personel
lavabosu, teras, su deposu ve kazan dairesinden olugmaktadir. Okulumuz tiim kurum ve
kuruluslar ile olumlu iligkiler igerisindedir. Okulumuzun ihtiyaclar1 6grenci aidatlar1 tarafindan

karsilanmaktadir.

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

T.C. Anayasasi
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
439 Sayili Ek Ders Kanunu
5018 Sayili Kamu Mali Yonetim Ve Kontrol Kanunu
Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi1 Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun
MEB Personel Mevzuat Biilteni
29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar
Yonetmeligi
2013/26 Numarali Genelge 2015-2019 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi
3797 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname
MEB Toplam Kalite Yo6netimi Uygulama Y 6nergesi
28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
2019-2023 Nafiye Omer Sevki Cizrelioglu Anaokulu Stratejik Plani




Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar1 Yéonetmeligi 26
Temmuz 2014 Cumartesi ve 29072 sayili Yonetmelik: Bu Ydnetmeligin amaci, Milli Egitim
Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin Tiirk Milli
Egitiminin genel amag¢ ve temel ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili usul ve

esaslarini diizenlemektir.

FAALIYET ALANLARI: URUN VE HIiZMETLER

FAALIYET ALANI 1- OKUL YONETIM HiZMETLERI

Uriin/Hizmet 1- Yo6netim Hizmetlerini Yiiriitme

Beklenmedik olaylara miidahale etme,

Is ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,
Kilik-kiyafet yonetmeligine uyma ve uyulmasini saglama,
Kisisel mesleki gelisimini saglama,

Ustlerini yaptigi isle ilgili bilgilendirme

Gorev dagilimi yapmadir.

Uriin/Hizmet 2-Kurumu Temsil Etme Faaliyet Basamaklari

Okula gelen ilgilileri bilgilendirme,

Kurumlar arasi igbirligi i¢in nezaket ziyaretlerinde bulunma,
Miidiir adina toplant1 ve térenlere katilma,

Miidiire vekalet etme,

Protokol kurallarini uygulama,

Kurul ve komisyonlara katilmadir.

Uriin/Hizmet 3-Kurum Kiiltiiri  Olusturma ve Gelistirmeye Yonelik Calismalar

Yapilmasin1 Saglama
Bilginin paylasilmasini saglama,

Calisanlara rehberlik etme,




Smiflara, toplant1 odalarina ve biirolara rehberlik amagh ziyaretlerde bulunma,
Periyodik toplantilar yapma,

Calisanlan karar siirecine ortak etme,

Personelini ziyaret ederek motive etme,

Personelin ve kendisinin gelisimini saglama,

Tiim is ve islemleri TKY anlayisiyla yliritmedir.

Uriin/Hizmet 4-Basin Yayin ve Halkla Iliskiler

Egitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etme,
Basin ve halkla iligkiler islemlerini yiiriitme,
Bilgi edinme bagvurularini cevaplandirma,

Web sitesinin glincellenmesini saglama,

Okulda yapilan ¢aligmalar1 kamuoyuyla paylagmadir.

Uriin/Hizmet 5-Elektronik Ortamdaki Islemlerin Zamaninda Yapilmasimi Saglama

MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini takip etme,

Okulun elektronik haberlesme islemlerini takip etmedir.

Uriin/Hizmet 6-idari ve Biiro Islemlerinin Yiiriitiilmesini Saglama

Resmi yazismalarin kurallarina uygun yiiriitiilmesini saglama,
Gelen-giden evrak islemlerini yiiriitme,

Arsiv islemlerini yiirlitme,

Mesai saatlerini uygulama,

Zamanl igleri takip etme,




FAALIYET ALANI 2-STRATEJi GELISTIRME

Uriin/Hizmet 1-Stratejik Planlama Calismalarini Yiiriitme

Okulun stratejik planinin hazirlanmasini saglama,

Stratejik planinin uygulanmasini takip etmektir.

Uriin/Hizmet 2-Arastirma Gelistirme Calismalarini Yiiriitme

Kurumsal projeleri takip etme,
Ziumrelerde yapilmak istenilen arastirma taleplerini degerlendirme,
TKY siirecini yiirlitme,

Zumreler arasindaki koordinasyonu saglama,

Uriin/Hizmet 3-Istatistik
Istatistiki bilgilerin toplanmasini saglama,

Istatistiki bilgileri analiz ederek degerlendirme,

Birimlerle istatistiki bilgilerin paylasilmasini saglamadir.

FAALIYET ALANI 3- EGITIM OGRETIM HiZMETLERININ YONETIiMi

Uriin/Hizmet 1-Egitim Islerini Yiiriitme

Okuldaki egitimin diizenli yiiriitiilmesini saglama,

Ders dis1 egitim ¢aligmalarinin yapilmasini saglama,




Ilce Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen saglik, beslenme, ¢evre, trafik vb. hizmetlerle
ilgili egitici programlar1 uygulama,

Ogrencilerin 6z giivenini, basarilarini, topluma deger katma ve iiretme becerilerini
gelistirici calismalar yapma,

Okulun zaman ¢izelgesini hazirlama,

Uriin/Hizmet 2-Ogretim Islerini Yiiriitme

Ogrenci basarisini artirmaya ydnelik ¢alismalar yapma,

Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini yapma,

Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek ogrenci-veli ve Ogretmenleri
bilgilendirme,

Degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek paydaslar1 bilgilendirme,

Hazirlanan programlarin yayginlastirilmasini saglama,

Uriin/Hizmet 3-Kiiltiirel Faaliyetleri Yiiriitme

Halk oyunlar1 faaliyetlerini diizenleme

Satrang 6gretme ve takimlar olusturma

Jimnastik alaninda ilgili yetenekli 6grencilere gerekli hizmeti sunma
Drama caligsmalariyla egitim 6gretimi destekleme

Gorsel sanatlar alaninda hizmet sunma

Miizik etkinliklerini arttirma ve gerekli hizmeti sunma

Ogrencileri Ingilizce ile tanistirma ve Ingilizce dil 6gretimi hizmeti sunma

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri yiiriitme,

Ogrencilerin ¢evre duyarliligmi artirici faaliyetlerin diizenlenmesini saglama,
Belirli giin ve haftalarla ilgili calisma yapma,

Bilim senlikleri diizenleme,

Gezilerle ilgili islemleri yiiriitme,




Toren programi hazirlama ve uygulama,

Uriin/Hizmet 4-Ogrenci Islerini Yiiriitme

Ogrenci kayit ve nakil islemlerinin yiiriitiilmesi takip etme,
Ogrencilerin saglk islerini yiiriitme,
Okul 6grenci kontenjanlari islemlerinin takibini yapma,

Ogrencilerin devam devamsizlik islemlerini yiiriitme

FAALIYET ALANI 4-MALI ISLERI YORUTME

Uriin/Hizmet 1-Muhasebe Islerini Yiiriitme

Kurumun biit¢esini hazirlama ve yiiriitme,
Okulun hizmet alimiyla ilgili iglemlerini yiirtitme,
Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,

Satin alma islemlerini yiiriitme,

Uriin/Hizmet 2-Bakim ve Onarim Islemlerini Yiiriitme

Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,

Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere kars1 gerekli tedbirlerinin alinmasini saglama,
Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme,

Tesis ve arag-gereglerinin periyodik bakiminin yapilmasini saglama,

Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimini saglama,

Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

Okulun 1s1tma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin periyodik bakimlarini yaptirmadir.
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Uriin/Hizmet 3-Ayniyat Donatim Islemlerini Yiiriitme

Satin alma ve ihale islerini gerceklestirme,

Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,

Kurumlarin ara¢ yakitlarini temin etme,

Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat, haberlesme islemlerini yiiriitme,

Donatim ihtiyaglarinin tespitlerini yapma.

FAALIYET ALANI 5-iNSAN KAYNAKLARI YONETIMi

Uriin/Hizmet 1-Personelin Ozliik Islemlerini Yiiriitme

Derece, kademe, terfi ve intibak iglemlerinin takip edilmesini saglama,
Personelin izin islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

Dosyasinin tutulmasini saglama,

MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini saglama,

Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama.

Uriin/Hizmet 2-Abla Olarak Calisacak Personel Islemlerini Yiiriitme

Kadro planlama,
Her tiirlii gorevlendirme islemlerini yiirtitme,
Personelin baglama/ayrilma islemlerini yiiriitme,

Okulun calistirilacak abla dagilimini saglama,

FAAALIYET ALANI 6-OZEL EGIiTiM HiZMETLERI

Uriin/Hizmet 1-Rehberlik Faaliyetlerini Yiiriitme
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Alt Faaliyet: Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Islemlerini Yiiriitme

Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,

Rehberlik psikolojik danisma hizmetleri yillik ¢alisma plani ve yilsonu ¢alisma raporunu
RAM'a génderme,

Engelli bireyler i¢in fiziksel diizenlemeler yapilmasini saglama,

Kaynastirma Egitimi alan 68rencilerin is ve islemlerini diizenleme,

FAALIYET ALANI 7- SIiVIL SAVUNMA

Uriin/Hizmet 1-Sivil Savunma Hizmetlerini Planlama

Sivil Savunma Islemlerini Yiiriitme

Sivil savunma tedbirleri alma,

Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,

Plandaki gorev dagilimin1 yapma, ilgililere teblig etme,

Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasini saglama,

Bilgilendirmeler yapmadir.

Miidahale ekipmanlarinin periyodik bakimlarini yaptirma,

Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik bakimini yaptirma,

Bacalarin periyodik bakiminin yaptirilmasini takip etmedir.




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi

nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin

gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari araciligiyla elde edilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglan

katilmaktadirlar.

Calisan memnuniyet

icerisindedirler ve calismalara

istekle

Veli Anketi Sonuc¢lari: Yapilan anket sonuglarina gore okulumuz veli beklentilerine cevap vermektedir.

Veliler okul yonetimi ve ¢aliganlarina giiven duyduklari i¢in okulumuzu tercih etmektedirler.

Paydas Adi

g
Paydas

Dis

Paydas

Yararlanici

Neden Paydas?

Milli Egitim Bakanlig1

Tedarikci Idare

Diyarbakir Valiligi

Bagli Oldugumuz Miilki idare

Diyarbakir Milli Egitim
Miidiirliigi

Bagli Oldugumuz Ust idare

Kayapinar Kaymakamligi

Bagli Oldugumuz Ust idare

Kayapinar Belediyesi

Tedarik¢i Mahalli Idare

Idareciler

Hizmet Ureten ve Hizmet alan Uretilen
Hizmetin Niteligini Belirleyen Hizmet
Alanlara Ulastiran

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Hizmet Ureten ve Hizmet alan Uretilen
Hizmetin Niteligini Belirleyen Hizmet
Alanlara Ulastiran

Ogrenciler

Hizmet alan

Veliler

Tedarik¢i Dogrudan ve Dolayli Hizmet
Alan

Aile Birlikleri

Tedarikgi

Diger Okul / kurum
Miidiirleri

Amaglarimiza Ulagmada Destek I¢in
Isbirligi iginde Olmamiz Gereken
Kurumlar

Dicle Universitesi

Stratejik Ortak

Kayapinar Emniyet
Miidiirligi

Tedarikgi, Stratejik Ortak

Diyarbakir iS-KUR

Tedarikei

Hayirseverler

Tedarikei

Kayapinar Aile ve Sosyal
Hizmetler Miidiirligi

Tedarikei




KURUM iCi ANALIZ VE CEVRE ANALIZI

1.KURUM iCi ANALIZ

Ili : Diyarbakar

KURUM BiLGi FORMU

Tlgesi : Kayapiar

Kurum Adi :Nafiye Omer Sevki Cizrelioglu Anaokulu Miidiirliigii

Kuruma iliskin Genel Bilgiler

ADRESI

Diclekent Mah. Yilmaz Giiney Cad. 260. Sok. Anaokul Sitesi No:
25 Kayapinar / Diyarbakir

TEL. VE FAKS

0412 257 61 82

ELEKTRONIK POSTA
ADRESI

766298@meb.k12.tr

WEB SAYFASI
ADRESI

http://nafiyeomersevkicizreliogluao.meb.k12.tr

KURUMUN
OGRETIME ACILDIGI
TARIH

18.06.2019

TOPLAM  DERSLIK
SAYISI
(KULLANILAN,
KULLANILMAYAN)

KURUMUN MEVCUT
ARSA ALANI
(METRE KARE)

BINALARIN
KAPLADIGI ALAN

BAHCE ALANI
(METRE KARE)

OGRETIM BINA
SAYISI

EK BINA IHTIYACI

KAT ILAVESI




INSAN KAYNAKLARI iLE iLGILi BILGILER

KURUM MUDURU

ADI SOYADI

Omer ERGENEKON

MEZUN OLDUGU
OKUL VE YILI

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi-2014 (Lisans)
Dicle Universitesi- 2019 (Tezli Yiiksek Lisans)

BRANSI

Okul Oncesi Ogretmenligi

TOPLAM HIiZMET
SURESI

2014-Gunuimuz

BU OKULDAKI
HiZMET SURESI

2019-Guniimiiz

KATILDIGI HIZMET
iCi EGITIM
SEMINERLERINDEN
BAZILARI

Egitim Koglugu Kursu, Okul Aile Isbirligi Gelistirme
Programi Egitimi Kursu, Ilkyardim Egitimi Kursu, STEM
(Temel Seviye) Kursu, Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi
Kursu, Okul Oncesi Egitim Programi Uygulamalar1 Kursu,
Ogretmenlik Uygulamas1 Danigmanligi Egitimi Kursu, Yangin
Egitimi Kursu, Ozel Egitim Hizmetleri Semineri




MUDUR YARDIMCISI

MUDUR
YARDIMCISININ
ADI SOYADI

MEZUN OLDUGU
OKUL

HiZMET
SURESI

KATILDIGI HIZMET
iCi EGiTiM
SEMINERLERINDEN
BAZILARI

KURUMDAKI
HIiZMET
SURESI

Aslan KAPLAN

Yiiziincii Y1l
Universitesi-Egitim
Fakiiltesi-Okul
Oncesi
Egitimi/Ogretmenligi

Okul Oncesi
Ogretmenligi

2010-
Gunimuz

Okul Aile Isbirligi
Gelistirme Programi
Egitimi Kursu, Dikkat
Eksikligi, Hiperaktivite
Bozuklugu ve Bas Etme
Yollar1 Kursu

2019-Glunumiiz

KURUMUN MEVCUT VE iHTiYAC DUYDUGU OKUL PERSONELI

PERSONELIN

MEVCUT

KADIN

TOPLAM

KAD.

SOZ.

GEC.

IHTIYAC

ACIKLAMA

OGRETMEN

10

1

MEMUR

HiZMETLIi




KURUMUN FiZiKi KAYNAKLARINA ILISKIN GENEL BILGILER

MEKAN ADI

ADEDI

ACIKLAMA

MEKAN ADI

ADEDI

ACIKLAMA

OGRETMEN CALISMA
ODASI

ATOLYELER

EKIPMAN ODASI

BOLUMLERE AIT
DEPO

SU DEPOSU

KUTUPHANE

BOLUM
LABORATUVARLARI

REHBERLIK SERVISI

BOLUM YONETICI
ODALARI

Midir Odasi
Midur Yardimcisi
Odasi

RESIM ODASI

BOLUM OGRT. ODASI

MUZiK ODASI

TEKNISYEN ODASI

COK AMACLI SALON

BOLUM DERSLIGi

EV EKONOMISi ODASI

ARSIV

iS VE TEKNIK ATOLYESI

GOZLEM ODASI

BILGISAYAR LABORATUARI

DR[| X

YEMEKHANE

SPOR SALONU

OTOPARK

SPOR ALANLARI

KANTIN

et il

FEN BILGISi LABORATUVARI
(FKB DERSLERININ
IHTIYAGLARINI
KARSILAYACAK BiGiMDE)




BIiLiSIM TEKNOLOJILERI ALTYAPISI

BiLISIM TEKNOLOJiSi ALT YAPI SAYISI

PERSONEL SAYISI / E-MAIL SAYISI ORANI

ADSL BAGLANTISI

BILGISAYAR

TARAYICI

YAZICI

PROJEKSIYON CiHAZI

CD/DVD GCOGALTICI

FOTOKOPiI MAKINESI




CEVRE ANALIZI

Ust Politika Belgeleri

SIRA

YASAL DAYANAKLAR

[

MEB 2015-2019 Stratejik Plan1 - MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

IL MEM 2015-2019Stratejik Plani

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

OOK Yénetmeligi

Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Smif Gegme Yonetmeligi

Kurum Tanitim Y6netmeligi

Kiitiiphane Haftas1 Kutlama Y 6nergesi

o | L [ XN N AW N

[Ikdgretime Yoneltme Ydnergesi

Arsiv Hizmetleri YoOnergesi

Okul Veli Is Birligi Genelgesi




GZFT(SWOT) ANALIZi

(GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR, TEHDITLER)




GZFT(SWOT) Analizi (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler)

GUCLU YONLER

1- Okul binasinin yeni olmasi.
2-Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi.
3- Bagimsiz anaokulu olmasi.

4-Dinamik, gelisime ve yenilige acik bir kadro

yapisina sahip olmasi.

5-Her tiirlii sosyal, kiiltiirel etkinliklerin

desteklenmesi ve organize edilmesi.

6-Yoneticilerin  otoriter  yaklasim  yerine

katilimer yaklagimi tercih etmesi.

ZAYIF YONLER
1- Okul bahgesinin yeterli genislige ve ilgi

cekecek sevimlilige sahip olmamasi.
2-Yardimci personel yetersizligi.

3-Teknolojik donanimin yetersizligi nedeniyle

ogrenci  merkezli egitimde aksakliklarin

yasanmasl.
4- Egitim materyallerinin (6zellikle ilgi koseleri
materyallerinin) dayaniksiz olmasi.

5-Okulda kadrolu hizmetlinin olmayis1 nedeni

ile disaridan hizmet alimina gidilmesi.

FIRSATLAR
1-Kurumdaki 6gretmenlerin sosyal, kiiltiirel ve
sportif ~ faaliyetleri egitim ogretimde
uygulamanin Onemini bilincinde olmas1 ve

uygulamada istekli oluslari.

2- Okulumuz gosteri, tiyatro vb. etkinliklere

uygun olmasi.

3-Okuloncesi  Ogretmenlerinin  kendilerini

yetistirmelerine olanak veren il genelinde
diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin

olmasi.
4- Okulumuzun tercih edilen bir kurum olmasi.

5-Okulun sehrin gozde merkezlerinden birinde

kurulu olmasi.

TEHDITLER
1-Yardimer personel eksikliginden kaynaklanan
sebeplerden dolay1 okul i¢inde ve disinda bazi

problemlere meydan vermesi.

2-Tam giin uygulamasindan vazgecilmesi

sebebiyle  Ogrenci  sayisinda  yasanmasi

muhtemel diists.




PESTLE

analysis
\
Environ- L

mental

Techno-
logical




PESTLE ANALIZI (POLITIK, EKONOMIK,
SOSYAL, TEKNOLOJIK, YASAL VE CEVRESEL)

POLITIK

Okulumuz, 1739

Milli

Anayasa,
Sayilt Egitim Temel
Kanunu ve 657 Sayili Devlet
Memurlari kanunu
kapsaminda cocuklarimizi
iilkeye hizmet edecek Olgekte
yetistirmeye 0zen

gostermektedir.

EKONOMIK

Okulumuz, dgrencilerimizin

“Ustiin yararl ilkesi”
baglaminda zaman, maliyet ve
emek agisindan ekonomik ve
hayat boyu Ogrenmeyi de
destekleyecek Olclide hizmet

vermektedir.

SOSYAL

Okulumuz, cocuklarimizin
biligsel becerilerinin yaninda
topluma saglikli bir gekilde
eklemlenebilmeleri i¢in sosyal
de on

becerileri planda

tutmaktadir. Bu kapsamda
sosyal etkinlikler
diizenlenerek ¢ocuklarimizin
sosyallesmesine firsat

taninmaktadir.

TEKNOLOJIK

okul
alt

O0grenen

teknolojik

Okulumuz,
baglaminda
yapisint  her gegen  giin
iyilestirmeye ¢aligmaktadir.

donanimin

birlikte

Bilgisayar
arttirmakla
projeksiyon cihazi

teknolojik

ve
materyallerin

arttirilmasini saglayacaktir.

YASAL

1739 Sayilh  Milli  Egitim
Temel Kanunu
657 Sayili Devlet Memurlar

Kanunu

CEVRESEL

Okulumuz, cevre
diizenlemeleri
bahce

diizenlenmesine yonelik ¢im

kapsaminda
alaninin
ile

ve calismalar1

peyzaj
cocuklarimiza giiven

bir

icinde
Ogrenecekleri ortam

hazirlamaktadir.
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VIZYONUMUZ

Ulkemizde okul  &ncesinde
cagdas  egitimi  yakalayan,
ogrencilerin bireysel
farkliliklarim1  dikkate  alan
egitim Ogretim yaklagimlar ile
akademik \C sosyal
gelisimlerini saglayan, oncii ve
ornek bir okul olmak.







TEMEL DEGERLERIMIZ
Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda egitim
Inanclara saygili olma
Milli ve manevi degerlerimizi sahiplenme
Demokratik anlayis

Kiiltiirel degerlerimizin diger uluslarin degerleri ile bagdastiriimasi

ILKELERIMIZ
Adalet
Uretkenlik
Firsat esitligi
Yenilikc¢ilik
Akilcilik ve bilimsellik
Beden ve ruh saghgini koruma
Seffaflik

Doga ve cevreyi koruma

Is birligi




TEMALAR

TEMA-1

EGITiM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amac-1. Her cocugun firsat esitliginden yararlandirarak engelliler dahil tiim ¢ocuklarin

egitime erisimine, okul dncesi egitimin yayginlastirilmasina uygun ortam ve imkan saglamak.

Stratejik Hedef-1. Plan donemi sonuna kadar okul kayit bolgemizdeki kapasitemizin yettigi kadar

cag niifusunun okullagmasini saglamak.

Stratejik Hedef-1. Performans gostergeleri

PERFORMANS

GOSTERGELER]  [hiStuinil I

Etkisi Donemi
(%) Baslangic

Degeri

95 %70

Okullagsma Orani

Ozel egitime muhtag
ogrencilerin egitime %70 %S5 %S5
katilim orani

Okul yonetimi ve 6gretmenler

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Maddi sikintilar, motivasyon, plan ve koordinasyon eksikligi

79.000 TL

Okul 6ncesi egitime ihtiya¢ duyulmasi

Okul 6ncesi egitim ihtiyaci

Stratejiler:

S1. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile is birligi yaparak kayit bdlgemizde bulunan ¢ag niifusunun
tespit caligmalar1 yapmak

S2. Saglik ocaklari ile is birligi yaparak kayit bolgemizde bulunan ¢ag niifusunun tespitini yapmak,

S3. Tanitici brosiirler bastirmak




Stratejik Amag-2.0grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim

gelisim alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef-2. Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Stratejik Hedef-2. Performans gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PG 1.1  Aday
kayittaki bir sonraki
yil ilkokula
baslayacak olan
cocuklardan okula
kayit olanlarin
orant (%)

Hedefe
EtKisi

PG 1.2 Tim
dersliklerin doluluk
orani (%)

PG 1.3 Ebeveynine
aile egitimi verilen
okul Oncesi ¢ocuk
sayist

Okul yonetimi ve 6gretmenler

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Maddi sikintilar, motivasyon, plan ve koordinasyon eksikligi

290.000 TL

Okul 6ncesi egitime erisimin arttirilmasi

Okul 6ncesi egitime erisim ihtiyact

Stratejik Hedef-2. Stratejiler

S1. Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tiim

cocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul oncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme

yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligsmalari yapilacaktir.

S3. Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4. Ihtiya¢ dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi

yapilacaktir.

S5. Aileye diigen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.
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TEMA-2

EGITIM OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag-3. Okulumuzun egitimin kalite ve etkinligini arttirmak icin sosyal, kiiltiirel sportif

faaliyetler diizenleyerek 6grencilerimizin tiim gelisim alanlarini desteklemek.

Stratejik Hedef-3. Plan donemi icerisinde her yil agag dikilerek, plan donemi sonuna kadar otuz
cam agaci dikmek.

Stratejik Hedef-3. Performans gostergeleri

PERFORMANS

GOSTERGELERI Hedefe

Etkisi

Onceki yillarda 100
dikilen ¢am agaci

Okul yonetimi ve 6gretmenler

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Maddi sikintilar, motivasyon, plan ve koordinasyon eksikligi

87.000 TL

Bahge alaninin etkin olarak kullanilmas1

Bahge alaninin etkin olarak kullanilmasi ihtiyaci

Stratejik Hedef-3. Tedbirler

. Plan donemi basinda calisma ekibinin tespit edilmesi,
. Ekili alan ve agac tespiti yapilmasi,
. Ekibin faaliyet tarihi ve arag tespitinin yapilmasi,

. Faaliyet katilim ¢alismalarinin yapilmasi.




Stratejik Amag-4. Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Stratejik Hedef-4. Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Stratejik Hedef-4. Performans gostergeleri

PERFORMANS

GOSTERGELERI GG
Etkisi

PG 1.1 e-Portfolyo
hazirlanan ¢ocuk 25
orant (%)

PG 1.2 Egitim
ogretim yilt
siiresince acik hava
etkinligi yapilan
egitim giinii oran1
(%)

PG 1.3 Egitsel
degerlendirme ve
tanilama hakkinda
bilgilendirme
yapilan veli sayisi
PG 1.4 Egitsel
degerlendirme ve
tanilama hakkinda
bilgilendirme
yapilan 6gretmen
orani (%)

PG 1.5 Okul
bahgeleri geleneksel
oyunlara uygun
sekilde diizenlenen
kurum orani (%

Okul yonetimi ve 6gretmenler

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Maddi sikintilar, motivasyon, plan ve koordinasyon eksikligi

100.000 TL

Egitsel degerlendirme ve gelisimin takip edilmesi

Egitsel degerlendirme ve gelisimin takip edilmesi ihtiyaci

Stratejik Hedef-4. Tedbirler

S1. Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk i¢in veri girisi gerceklestirilecektir.

S2. Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
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S3. Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
S4. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S5. Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
caligmalar1 yapilmasi saglanacaktir.
TEMA-3

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Stratejik Amag-5. Okulumuza teknolojik arag gereg¢ ve egitim materyalleri donatarak kaliteli egitim
hizmeti sunmak.
Stratejik Hedef-5. Okulumuzun egitim ortamlarin1 plan donemi sonuna kadar yeni teknolojik arag
gerec ve egitim materyalleri ile donatmak.

Stratejik Hedef-5. Performans gostergeleri

PERFORMANS

GOSTERGELERI
Hedefe

EtKisi

Siniflardaki 100
projeksiyon cihazi

Okul yonetimi ve 6gretmenler

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Maddi sikintilar, motivasyon, plan ve koordinasyon eksikligi

150.000 TL

Projeksiyon cihazlarinin egitim ve 6gretimde kullanilmasi

Projeksiyon cihazlarinin egitim ve 6gretimde kullanilmasi ihtiyact

Stratejik Hedef-5. Tedbirler
1. Konu hakkinda okul aile birligi ile ortak ¢alisma planinin olusturulmast,
2. Ihtiya¢ duyulan teknolojik donanimin piyasa arastirmasinin yapilmast,

3. Ihtiyac duyulan teknolojik donanim ile ilgili mali biitge olusturulmast,

Stratejik Amag-6. Okulu bahgesini kurumun amaglar1 dogrultusunda yapilandirmak.

Stratejik Hedef-6. Okul bahgesinde gerekli ekim alanlar1 olusturmak.

Stratejik Hedef-6. Performans gostergeleri




PERFORMANS
GOSTERGELERI

Fen ve doga
caligmalarina yonelik
tarim ve ekim
alanlari

Stratejik Hedef-6. Tedbirler
1. Konu hakkinda okul aile birligi ile ortak ¢alisma planinin olusturulmasi,
2. Bahgede yer tespitinin yapilmasi,

3. Tarim ve ekim alanlarinin olusturulmasi.

Stratejik Amac-7. Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini

arttirmak

Stratejik Hedef-7. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef-7. Performans gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PG 1.1
Okulda/kurumda
tyilestirilen fiziki
mekan sayisi.

Hedefe
Etkisi

100

Okul yonetimi ve 6gretmenler

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Maddi sikintilar, motivasyon, plan ve koordinasyon eksikligi

78.000 TL

Fen ve doga caligmalarina yonelik tarim ve ekim alanlari

Fen ve doga ¢alismalarina yonelik tarim ve ekim alanlari

ihtiyaci

Hedefe
Etkisi

35

PG 1.2 Agilan ana
sinifi derslik sayisi

40

PG 1.3 Okulda
diizenleme yapilan
acik hava oyun alani




sayisl

PG 1.4 lyilestirme
yapilan kiitliphane
sayisi

PG 1.5 Okulda
diizenleme yapilan 1 1
atolye sayisi

Okul yonetimi ve 6gretmenler

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Maddi sikintilar, motivasyon, plan ve koordinasyon eksikligi

210.000 TL

Fiziki alanlarin iyilestirilmesi

Fiziki alanlarin iyilestirilmesi ihtiyaci

Stratejik Hedef-7. Tedbirler

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, agik hava oyun alanlar1 vb.)
tyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul oncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme c¢alismalari
yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Stratejik Amag-8. Okul Oncesi Egitim Kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda

niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Stratejik Hedef-8. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Stratejik Hedef-8. Performans gostergeleri

PERFORMANS

GOSTERGELER [

EtKisi
PG 1.1 Okulda 5

yasanan kaza sayisi

PG 1.2 Teknoloji

bagimliligiyla




miicadele ile ilgili
konularda egitim

alan 6gretmen sayisi

PG 1.3 Teknoloji
bagimliligiyla

miicadele ile ilgili
konularda egitim

alan ¢ocuk sayisi

PG 1.4  Akran
zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim

alan 6gretmen sayisi

PG 1.5 Akran
zorbaligt ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim

alan veli say1s1

PG 1.6 Hijyen, gida
gilivenligi, bulasic
hastaliklar ile ilgili
konularda egitim

alan 6gretmen sayisi

PG 1.7 Hijyen, gida
giivenligi, bulasic
hastaliklar ile ilgili
konularda egitim

alan destek egitim

personeli sayis1

PG 1.8 Sivil
savunma
egitimlerine katilan

ogretmen say1s1




PG 1.9 Afet ve acil
durum tatbikat sayis1 10 10 15

Okul yonetimi ve 6gretmenler

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Maddi sikintilar, motivasyon, plan ve koordinasyon eksikligi

50.000 TL

Personelin egitim ihtiyaci

Personelin egitim ihtiyact

Stratejik Hedef-8. Tedbirler

S1. Egitim ortamlari is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran

zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlar1 ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Stratejik Amac-9. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Stratejik Hedef-9. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef-9. Performans gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGELERI [ETIPHEA

Etkisi

PG 1.1 Hizmet igci
egitim alan yonetici
say1s1

PG 1.2 Hizmet igci
egitim alan yonetici




sayisl

PG 1.3 Yiiz ylze
hizmet i¢i egitim
alan 6gretmen sayisi

PG 1.4 Egitim alan
yardimc1  personel
say1s1

PG 1.5 Uzaktan
hizmet i¢i egitime
katilan ogretmen
sayisl

PG 1.6  Ulusal
uluslararas1 projelere
katilim saglayan
ogretmen say1s1

PG 1.7 Uluslararast
projelere katilim
saglayan  Ogretmen
sayisl

PG 1.8 Ogretmenlere
yonelik  diizenlenen
egitim sayisi

PG 1.9 Yoneticilere
yonelik  diizenlenen
egitim sayisi

PG 1.10 Yiksek
lisans egitimini
siirdiiren ~ dgretmen
sayisl

PG 1.11 Yiksek
lisans egitimini
siirdiiren yonetici
say1s1

PG 1.12 Yiiksek
lisans egitimini
tamamlayan
ogretmen sayisi

PG 1.13 Yiksek
lisans egitimini




tamamlayan ydnetici
sayis1

PG 1.14 Doktora
egitimini  siirdiiren
ogretmen sayi1si

PG 1.15 Doktora
egitimini  siirdiiren
yonetici sayisi

PG 1.16 Doktora
egitimini
tamamlayan
ogretmen sayi1si

PG 1.17 Doktora
egitimini
tamamlayan ydnetici
sayisl

Okul yonetimi ve 6gretmenler

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Maddi sikintilar, motivasyon, plan ve koordinasyon eksikligi

74.000 TL

Hizmet i¢i ve lisansiistii egitimde artig

Hizmet i¢i ve lisansiistli egitim ihtiyact

Stratejik Hedef-9. Tedbirler

S1. Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yéneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari
tespit edilerek bu ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2.Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okul Oncesi Egitim Kurumlari ogretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi dilizeyde egitim almalari

saglanacaktir.

S4. Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yéneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla

verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.
S5. Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik

diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.







BOLUM 4

MALIYETLENDIRME




MALIYETLENDIRME

Stratejik planlama siirecinin énemli bir unsuru olan maliyetlendirme, belirlenen amag ve

hedeflere ulasmak icin gerekli kaynaklarin biitgeyle iliskilendirilmesini ve harcamalarin 6nem

sirasina gore gerceklestirilmesini saglamaktadir. Boylelikle kaynaklarin amaclar dogrultusunda

etkili ve verimli bir sekilde kullanilmas1 miimkiin olabilecektir.

HEDEFLER

Stratejik Hedef -1

2024

MALIYET (TL)

2025

2026

2027

2028

15.000 TL

15.000 TL

16.000 TL

16.000 TL

17.000 TL

TL

Stratejik Hedef-2

55.000 TL

55.000 TL

60.000 TL

60.000 TL

60.000 TL

290.000
TL

Stratejik Hedef -3

15.000 TL

18.000 TL

18.000 TL

18.000 TL

18.000 TL

87.000
TL

Stratejik Hedef -4

20.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

100.000
TL

Stratejik Hedef -5

30.000 TL

30.000 TL

30.000 TL

30.000 TL

30.000 TL

150.000
TL

Stratejik Hedef -6

15.000 TL

15.000 TL

18.000 TL

15.000 TL

15.000 TL

78.000
TL

Stratejik Hedef -7

40.000 TL

40.000 TL

40.000 TL

45.000 TL

45.000 TL

210.000
TL

Stratejik Hedef -8

10.000 TL

10.000 TL

10.000 TL

10.000 TL

10.000 TL

50.000
TL

Stratejik Hedef -9

10.000 TL

15.000 TL

15.000 TL

16.000 TL

18.000 TL

74.000
TL

GENEL TOPLAM

1.110.800
TL







BOLUM 5

IZLEME
Ve
DEGERLENDIRME




iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her calisma

oncesinde performans gostergeleri gdzden gecirilecektir.

(Caligmalarda verilerin kullanilmasi ve rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

Tim ¢alismalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir.

Her egitim 6gretim y1l1 baginda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin,

sorumlu kisiler belirlenecektir.

Her calisma yil1 i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.

Her ¢alisma yil1 /doneminde ekiplerce her hedef i¢in bir ¢aligma/iyilestirme plani hazirlayip

okul idaresine teslim edeceklerdir.

Sorumlu kisi veya ekipler yilda bir rapor diizenleyerek amaca ulagsma veya hedefin

gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.
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